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INHALT

Der systemische Ansatz der Organisationsentwicklung zeigt, wie
Veränderungsprozesse effizient und gleichzeitig für alle Beteiligten
verträglich gestaltet werden können. Nachhaltige Organisationsentwicklung
sorgt dafür, dass Unternehmen und Organisationen nicht nur ökonomisch,
sondern auch ökologisch und sozial verantwortungsvoll handeln und fördert
eine Kultur, die langfristige Wertschöpfung, Ressourcenschonung und soziale
Verantwortung in den Mittelpunkt stellt.

Unser Lehrgang zum:r Diplomierten Organisationsentwickler:in bietet dir die
Möglichkeit, fundiertes Wissen und praxisorientierte Fähigkeiten zu
erwerben, um Organisationen verantwortungsvoll und zukunftsorientiert zu
gestalten. In diesem Lehrgang lernst du, wie du nachhaltige Strategien
entwickelst, Veränderungsprozesse erfolgreich steuerst und die Resilienz von
Organisationen stärkst.

DOZENT:INNEN

Mag. DDr. Günther Bauer, MSc., 
Wissenschaftliche Leitung Internationale Donauakademie

PROBESTUDIUM

Im Rahmen des Probestudiums hast du bereits jetzt die Möglichkeit unsere
Weiterbildung kostenlos und unkompliziert zu testen

Jetzt anmelden

https://donauakademie.at/probestudium-auf-dem-onlinecampus/


INFORMATIONEN ZUM LEHRGANG

Start:

Format:

Dauer:

Preis:

Umfang:

Zusätzlich buchbar:

Prüfungsleistung:

Abschluss:

jederzeit möglich

100% online

6-12 Monate

€ 3.000

3 Kurse zu je 350 Stunden

Begleitende Trainingstage mit praktischen Übungen

Online-Prüfung (kursbegleitende Einzeltests oder
Gesamttest am Ende des Kurses)

Abschlussdiplom “Diplomierte:r
Organisationsentwickler:in”

DEIN NUTZEN

Mit den neu erworbenen Kompetenzen kannst du in deinem
bisherigen Aufgabenbereich und auf Basis deiner bisherigen
fachlichen Kompetenzen deine Mitarbeitenden, deine Kund:innen
und Klient:innen noch besser fördern und unterstützen

Mit deinen neu gewonnenen Managementkompetenz eröffnen sich
gleichzeitig viele Möglichkeiten der beruflichen Veränderung oder des
beruflichen Aufstiegs

Du gewinnst einen Überblick über den letzten Stand der
wissenschaftlichen Erkenntnisse auf diesem Gebiet



WEITERBILDUNGSINHALTE

Der Lehrgang zum:r Organisationsentwickler:in umfasst folgende 
Kurse und Inhalte:

Systemisches Denken und Handeln

Systemische Grundkonzepte und Theorien

Gestaltung und Entwicklung von Systemen

Interventionen zur Systemsteuerung

Organisationsentwicklung und Nachhaltigkeit

Organsationen und Enntwicklungsansätze

Grundbegriffe

OE als Prozess

Prozessphasen

Rollen im Veränderungsprozess

Durch Veränderungsprozesse führen

Organisationsentwicklung & andere Unternehmensprozesse

Vertiefung zum Thema Nachhaltigkeit in Organisationen

Beratungskompetenz und Coaching

Bedeutung von Beratung

Haltung und Ethik

Beratungsformate

Systemische Fragen

Spezielle Beratungsformate



LERNZIELE

Grundbegriffe, Modelle und Prozessphasen der
Organisationsentwicklung erläutern

Systemisches Denken und Handeln in der Organisationsentwicklung
einsetzen, verstehen. und steuern

nachhaltige Entwicklungsstrategien für Organisationen entwickeln
und Veränderungsprozesse verantwortungsvoll gestalten

Beratungs- und Coachingkompetenzen gezielt nutzen, um
Entwicklungsprozesse professionell zu begleiten

systemische Interventionen und Methoden anwenden und
Lösungsansätze entwickeln

eigene Haltung, Rollenverständnis und Wirkung reflektieren und
weiterentwickeln

WEITERBILDUNGSBERATUNG

Wir beraten dich gerne zu all deinen Fragen! 

www,donauakademie.at

beratung@donauakademie.at

0043 677 636 876 89

https://donauakademie.at/
mailto:beratung@donauakademie.at
tel:+4367763687689

