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INHALT

Durch die Arbeit im sozialen Bereich wird nicht nur die Lebensqualitat
Einzelner verbessert, sondern auch das Fundament fur eine gerechtere und
solidarischere Gesellschaft gelegt.

Mochtest du deine Karriere im sozialen Bereich auf das nachste Level heben?

Unser Diplomlehrgang zum:r Diplomierten Sozialmanager:in bietet dir die
einzigartige Gelegenheit, umfassende Kenntnisse und Fahigkeiten im
Management sozialer Einrichtungen und Projekte zu erwerben. In diesem
praxisorientierten Lehrgang lernst du, wie du soziale Einrichtungen als
FUhrungskraft kontinuierlich weiterentwickeln und verbessern kannst.

Werde Experte:in in der Planung, Umsetzung und Evaluierung sozialer
Programme und trage aktiv zur Verbesserung der Lebensqualitat
benachteiligter Bevolkerungsgruppen bei.

DOZENT:INNEN

Mag. DDr. Gunther Bauer, MSc.,
Wissenschaftliche Leitung Internationale Donauakademie

PROBESTUDIUM

Im Rahmen des Probestudiums hast du bereits jetzt die Moglichkeit unsere
Weiterbildung kostenlos und unkompliziert zu testen

Jetzt anmelden


https://donauakademie.at/probestudium-auf-dem-onlinecampus/

INFORMATIONEN ZUM LEHRGANG

Start: jederzeit moglich

Format: 100% online

Dauer: 6-12 Monate

Preis: € 3.000

Umfang: 3 Kurse zu je 350 Stunden

Zusatzlich buchbar: Begleitende Trainingstage mit praktischen Ubungen
Prifungsleistung: Online-Prufung (kursbegleitende Einzeltests oder

Gesamttest am Ende des Kurses)

Abschluss: Abschlussdiplom “Diplomierte:r
Sozialmanager:in

DEIN NUTZEN

@ Mit den neu erworbenen Kompetenzen kannst du in deinem
bisherigen Aufgabenbereich und auf Basis deiner bisherigen
fachlichen Kompetenzen deine Mitarbeitenden, deine Kund:innen
und Klient:innen noch besser fordern und unterstutzen

@ Mit deinen neu gewonnenen Managementkompetenz er6ffnen sich
gleichzeitig viele Moglichkeiten der beruflichen Veranderung oder des
beruflichen Aufstiegs

@ Du gewinnst einen Uberblick tiber den letzten Stand der
wissenschaftlichen Erkenntnisse auf diesem Gebiet



WEITERBILDUNGSINHALTE

Der Lehrgang zum:r Sozialmanager:in umfasst folgende
Kurse und Inhalte:

@ Sozialmanagement
Das Sozialsystem
Sozialékonomie & -politik
Aufgaben des Sozialmanagements
FUhrung und Besonderheiten im Sozialbereich

Erfolgsmodell Team & Phanomen Unternehmenskultur

@ Systemisches Denken und Handeln
Systemische Grundkonzepte und Theorien
Gestaltung und Entwicklung von Systemen

Interventionen zur Systemsteuerung

@ Organisationsentwicklung und Nachhaltigkeit
Organsationen und Enntwicklungsansatze
Grundbegriffe
OE als Prozess
Prozessphasen
Rollen im Veranderungsprozess
Durch Veranderungsprozesse fuhren
Organisationsentwicklung & andere Unternehmensprozesse

Vertiefung zum Thema Nachhaltigkeit in Organisationen



LERNZIELE

<,

Sozialsysteme verstehen sowie sozialokonomische Grundlagen im
Berufsalltag anwenden

Managementaufgaben im Sozialbereich planen, umsetzen und
Einrichtungen effizient fihren

QK

Organisationsentwicklung gestalten und nachhaltige Strategien mit
sozialer Verantwortung verbinden

Systemisches Denken im Sozialmanagement nutzen, um komplexe
Team- und Organisationsprozesse zu steuern

Q Q

FOhrung starken, Teams motivieren, Kultur gestalten und
Zusammenarbeit férdern

Q

Soziale Projekte bewerten und wirksame Optimierungsansatze
entwickeln

WEITERBILDUNGSBERATUNG

Wir beraten dich gerne zu all deinen Fragen!
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beratung@donauakademie.at

www,donauakademie.at
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https://donauakademie.at/
mailto:beratung@donauakademie.at
tel:+4367763687689

