Internationale
“W, Donauakademie

Diplomierte:r
Systemische:r Coach:in



INHALT

Als systemische:r Coach:in entwickelst du die Fahigkeit, Menschen in ihrer
personlichen und beruflichen Entwicklung zu begleiten. Im Zentrum steht die
Forderung menschlicher Potenziale durch kraftvolle Fragetechniken, die neue
Perspektiven eroffnen und tiefgreifende Einsichten ermdglichen. Mit
systemischen Methoden unterstutzt du deine Klientiinnen dabei, ihre
eigenen Losungen zu finden und ihre Ziele zu erreichen.

Der Lehrgang vermittelt dir einen ganzheitlichen Ansatz, der die
Wechselwirkungen zwischen Individuum und Umfeld (Familie, Team,
Organisation) berucksichtigt. Du lernst, ressourcen- und lésungsorientiert zu
arbeiten — sowohl im Einzelcoaching als auch in der Arbeit mit Teams und
Organisationen.

DOZENT:INNEN

Mag. DDr. Giinther Bauer, MSc.,
Wissenschaftliche Leitung Internationale Donauakademie

Mag.? Dr.i" Susanna Rothmayer, MSc.

Stellvertretende Geschaftsfuhrung Verein fur Sozial- und
Gemeinwesensprojekte

PROBESTUDIUM

Im Rahmen des Probestudiums hast du bereits jetzt die Moglichkeit unsere
Weiterbildung kostenlos und unkompliziert zu testen

Jetzt anmelden



https://donauakademie.at/probestudium-auf-dem-onlinecampus/

INFORMATIONEN ZUM LEHRGANG

Start:
Format:
Dauer:
Preis:

Umfang:

Zusatzlich buchbar:

Priufungsleistung:

Abschluss:

jederzeit moglich

100% online

6-12 Monate

€ 3.000

3 Kurse zu je 350 Stunden

Begleitende Trainingstage mit praktischen Ubungen

Online-Prufung (kursbegleitende Einzeltests oder
Gesamttest am Ende des Kurses)

Abschlussdiplom “Diplomierte:r Systemische:r
Coach:in”

DEIN NUTZEN

©

Erweitere deine Fahigkeiten, um Mitarbeitende und Klient:innen in

deinem aktuellen Arbeitsumfeld effektiver zu fordern

Q

ErschlieBe neue berufliche Perspektiven und Aufstiegsmoglichkeiten

durch fundierte Beratungskompetenzen

QEQ

Starke dein gesellschaftliches und zivilgesellschaftliches Engagement

Profitiere vom aktuellen Stand wissenschaftlicher Erkenntnisse im

Bereich systemischer Beratung



WEITERBILDUNGSINHALTE

Der Lehrgang zum:r Systemischen Coach:in umfasst folgende
Kurse und Inhalte:

@ Beratungskompetenz und Coaching
Bedeutung von Beratung
Haltung und Ethik
Beratungsformate
Systemische Fragen

Spezielle Beratungsformate

@ Systemisches Denken und Handeln
Systemische Grundkonzepte und Theorien
Ressourcen- und l6sungsorientierte Ansatze

Systemische Interventionen und Methoden

@ Neurolinguistisches Programmieren
EinfUhrung und Grundlagen
Kommunikation und Wahrnehmung
Sprache und Position in der Beratung
Das Ankern
Ziele
Beliefs
Reframing

Zeitlinienarbeit



LERNZIELE

&

Anwenden systemischer Coaching-Methoden und -Techniken in
verschiedenen Beratungskontexten

Analysieren von Systemzusammenhangen und deren Einfluss auf
Individuen und Gruppen

Q

Evaluieren von Problemsituationen aus systemischer Perspektive

Q

Entwickeln maBgeschneiderter Coaching-Strategien fur
unterschiedliche Zielgruppen und Anliegen

Q

Kreieren von l6sungs- und ressourcenorientierten Interventionen

Q

Integrieren systemischer Haltung und Denkweise in deine berufliche
und personliche Entwicklung

WEITERBILDUNGSBERATUNG

Wir beraten dich gerne zu all deinen Fragen!
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info@donauakademie.at

www,donauakademie.at
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